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1. Rovid osszefoglalo

a) Sikerek, eredmények és trendek

2023-ban a legkiemelked6bb feladatunkat, a Mindsitett Konyvtar cim megpalyazasat
€s megszerzEsét sikeresen teljesitettiik.

A konyvtar arculatanak megujitasa is elkezd6dott az 0j logo és az egységes megjele-
nésii plakatok tekintetében, valamint szerzddést kotottiink egy weblapfejlesztdvel annak
érdekében, hogy 2024-ben a megujult arculati elemekkel az 11j honlap is elkésziiljon.

2023 elején fogadta el Kaposvar Megyei Jogti Varos Kozgyllése a konyvtar 1j
SZMSZ-ét. Megujult a szervezeti felépitésiink, amely az intézmény egyes szakmai teriile-
teinek ujragondolasaval jart, ez a szakmai ujragondolas kisebb mértékben, de idén is foly-
tatodni fog.

2023-ban allatbarat szolgaltatohely lettiink, ez nagyon népszerii volt a felhasznalok
korében, sok olvasonk a kutyéjaval tér mar be hozzank. Ezt a trendet folytatni szeretnénk,
¢s min¢l tobb allatvédelemmel foglalkoz6 rendezvényt, felhivast szeretnénk behozni intéz-
ményiink falai koz¢é.

2023-ban fizikailag is sokat valtozott az épiilet, mind kiviil, mind beliil (TOP-6.5.1-
19KA1-2020-00005 azonositészamu, Kaposvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzata altal
nyert tdmogatés). Ennek keretében a kovetkezokre kertilt sor:

» kiils6 szerkezet utdlagos szigetelése,

* pinceszinti labazati falak utélagos szigetelése,

* nyilaszardk részleges cseréje,

* hoétermel6 berendezések cseréje,

* hdéleado berendezések cseréje,

* kéménytechnika fejlesztése,

* pinceszinti szell6ztetOberendezések cseréje,

» avilagitasi rendszer meglévd vezetékszakaszainak cseréje, részleges lampatestcsere.
Osszel — intézményiinkben eldszor — a teljes kollektivat illetden négy héten keresztiil

munkaidotiikor vezetését kértiik a kollégaktol, annak érdekében, hogy a vezetdség jobban at-

lassa az egyes munkakoroket, azok munkaidd-felhasznalasat. Ez a jovoben tobb dolog miatt is

fontos lesz, pl. a munkakorok atszervezése, racionalizalasa €s a differencialt bérelosztas kap-

csan.
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2023-ban tobb belso tréninget szerveztiink a kollégaknak annak érdekében, hogy egyéni
szinten megfeleld onbizalommal és csapatszellemben 1assék el feladatukat, valamint a vezetok-
nek a feladatdelegalas €s csapatvezetés hatékonysaganak noveléséért. Ezt a folyamatot 2024-
ben is folytatni szeretnénk a munkavallaléi elégedettség és csapatmunka-hatékonysag noveke-
dése érdekében.

2023-ban megkezdtiink egy nagyobb arany, tervszeri dlloméanyapasztast a minél haté-
konyabb helykihasznalas miatt, ez a munka idén is folytatodik a kézikonyvtari allomanyrész

apasztasaval és a kézikonyvtari alloméany szakkonyvtari részlegbe valo beolvasztasaval.

b) Targyévi innovaciok, innovativ 1épések

» Tovébbra is timogatdkat és partnereket keresiink a nonprofit és a piaci szektorbol céljaink
elérésének segitésére és programjaink timogatasara.

« Allatbarat és kornyezetvédelmi programokhoz valo csatlakozas a kornyezetvédelem jegy-
¢ében.

* A konyvtar honlapjanak megujitasa.

* A koényvtar mindségiranyitasi tandcsdnak megujitasa, a csoportok Gjratervezése mind téma,

mind a résztvevOk tekintetében.

crer

c) Az eredményeket jelentosen befolyasolé (pozitiv vagy negativ) koriilmények
Negativ tényezok:

* Anyugdijba vonuld/tavozo kollégéak helyett nehéz szakképzett konyvtarost vagy barmilyen
diplomas munkavallalot talalni a munkaerdpiacon.

* Az el6z6 ponthoz szorosan kapcsolddik az egyre romld bérhelyzet. Konyvtaros kollégaink
90%-a a garantalt bérminimumot keresi. Az intézmény vezetése a fenntarto segitségét kérte
ennek a kezelésében, amelynek hatasara varhatoan rendelkezésiinkre bocsatanak egy bér-
tomeget 2024-ben a differencialashoz, de ez nem fog minden kollégat érinteni. Egy 4j kol-
1éga szamara nem vonzo a jelenlegi bérezés.

* Nyugdijas konyvkoto kollégank részmunkaidében dolgozik. Szintén az alacsony bérezés
miatt esélytelen a helyére 0j kollégat talalni, holott a kotészeti részlegiink jelentds bevétel-

forrast jelent, és nagy szerepe van az allomanyvédelemben.
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Pozitiv tényezok:

* Kollégaink magas szintli szakmai felkésziiltsége ¢és elkotelezettsége.

* Vérhatdan alacsonyabbak lesznek az épiilet fenntartasi koltségei a felujitas miatt.

* A fenntart6 nyitott hozzaallasa intézményiinkhoz.

*  Gyiimolcs6z0 partneri kapcsolatok tovabbi fenntartasa (pl. Csiky Gergely Szinhdz és Kul-
turalis Kozpont Nonprofit Kft. és kiilonféle nonprofit szervezetek).

2. Stratégiai célok végrehajtasa

a) Az intézményi stratégiai célok idéaranyos teljesiilése a targyévi munka altal

» A frissitett partnerlistdban rendszeresen ellendrizziik és rogzitjiik a valtozasokat.

» Tavasszal 6t évre sz0106 stratégiai tervet készitlink.

» Elvégezziik és értékeljiik a haszndloi felméréseket, €s az eredményeket hasznositjuk.

* A gyljtokori szabalyzatban régzitett normak mellett az olvaséi kivansagokat is szem el6tt
tartjuk gyljteményfejlesztéskor.

* Folyamatosan feliilvizsgaljuk a munkakori leirasokat, és toreksziink a feladatok minél ha-
tékonyabb elosztdsdra a munkatarsak kozott. Ezt segiti el a munkaiddtiikor idészakos be-
vezetése is, amelyben 4-5 hetes ciklusokban vizsgaljuk a munkaid6-kihasznalast.

» Kompetenciafejlesztd csapatépitd tréningeket szerveziink a munkatarsaknak.

«  Ujabb folyamatleirasokkal és a régiek feliilvizsgalataval tovabbra is erésitjiik munkank
Szervezettségét ¢s atlathatosagat.

* Az onértékelés soran kapott eredmények alapjan fejlesztjiik a szervezeti kultrat és a belsd
kommunikéci6 hatékonysagat, hogy a hibakat kikiiszoboljiik.

* Megismertetjiik kollégainkat a szakma jo gyakorlataival, szorgalmazzuk a miihelynapo-
kon, konferenciakon valo részvételt.

* Tudasatad6 szakmai kirdndulasokat terveziink az orszag tobb varmegyei hatokori varosi
konyvtaraba.

« Tamogatjuk az innovativ elképzeléseket, otleteket, lehetdséget teremtiink ezek felszinre
hozasara és megvalositasara.

* A hasznal6i kor bovitése érdekében felmérést végziink a konyvtarat nem hasznalok koré-

ben.
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Kitelepiiliink kiilonféle gyermektaborokba Kaposvaron egy-egy konyvtari programmal,

ezzel is bovitve és erdsitve a partnerkapcsolatokat.

b) A palyazati tevékenység tamogatja-e a stratégiai célok teljesiilését?

2024-ban is palyazunk ODR-tamogatasra, mellyel a gylijteményfejlesztést erdsitjiik.

A TOP-6.9.2-16 palyazat keretében kialakitott civil kapcsolati halot tovabb erdsitjiik.
2024-ben is palyazunk a Nemzeti Kulturalis Alapnal gyermektaborra, hiszen a gyermekek,
tinik kiemelt célcsoportunk, valamint figyeljiik az egyéb NKA-s palyazati lehetdségeket.
Figyelemmel kisérjiik a megjelend TOP- ¢s EFOP-palyazati lehetoségeket.

3. Szervezet

a. Kompetenciafejlesztés (32/2017. (XII. 12.) EMMI-rendelet a kulturalis
szakemberek tovabbképzésérol alapjan)

A konyvtar céljaival megegyezd képzéseken tovabbra is 6sztondzziik a kollégak részvéte-
1ét. A Konyvtari Intézet képzéseit folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és tamogatjuk kol-
l1égaink részvételét. Személyes jelenlét helyett az online oktatasi format preferaljuk elso-
sorban.

Terveziink belsé tudasatado alkalmakat az egyes konferencidkon valo részvétel utan.
Fontos lenne tobb kolléga angol nyelvi képzése, ezt anyagi lehetéségeinkhez mérten tdmo-

gatni szeretnénk.

4. Infrastruktura

a. Fizikai terek allapotanak valtozasa

A tavalyi nagymértéki felajitas (fentebb részletezve van) €s jelentds sajat erobdl megvalo-
sitott fejlesztés (nyilaszarocserék, l1égkondicionalo-csere, a tinisarok teljes butorzatanak le-
cserélése és arnyékolastechnikdjanak beszerzése, a helyismereti részleg arnyékolastechni-
kajanak teljes cseréje, sz€élfogd festése) utan jelentds mértékii felujitdst nem terveziink,
csak amennyit az amortizaci6 megkovetel. Ilyen lehet példaul a festés, a nyiladszarocsere,

az amortizalddott butorzat cseréje.

b. Infokommunikaciés (IKT) eszkozpark allapotanak valtozasa
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* Tovabb folytatjuk azon szamitdgépek fejlesztését, ahol a CPU és a szoftverek még megfe-
leléek, de SSD- és memoriabdvitéssel teljesitménynovelés érhetd el.
* Tervezziik a leginkabb elavult szamitogépeink lecserélését.

« Aruvédelmi aktivalé/deaktivald berendezés beszerzése, a régiek javittatasa.

c. Egyéb infrastruktira

=+ A latogatoi terek butorzatat folyamatosan korszeriisitjiik a rendelkezésre allo forrasok
fiiggvényében.

+  Aziroddk, munkadllomésok butorzatanak folyamatos cseréje a dolgozoi egészségvédelmet

szem elott tartva.

5. Gyijteményi informaciok

a. Gyiijteményelhelyezés és gyilijteményfejlesztés

o Konyveinket kozbeszerzési eljaras keretében, idészaki kiadvanyainkat meghivasos palya-
zattal szerezziik be, egyéb, audiovizuélis dokumentumainkat pedig szabad vasarlassal.
Gyljteményiinkbe 1116, ajandékba kapott dokumentumokat is elfogadunk.

e 2024-ben a kozponti konyvtarban és a fiokkonyvtarban dsszesen legalabb 16,8 M Ft-ot
terveziink konyvtari dokumentumokra elkélteni, a kistelepiiléseinken pedig mintegy 40 M
Ft-ot.

» 2024-ben is a vasarlas lesz a f6 dokumentumbeszerzési forras, a rendelkezésre allo 6sszeget
az egész évre elosztva folyamatosan koltjiik el.

* Idén is folytatodik az NKA altal tdimogatott kiadvanyok szolgaltatasa.

* Olvasoink sok jo mindségli kdnyvet ajandékoznak nekiink, amelyeket behasonlitds utdn
allomanyba vesziink.

* Az iddszaki kiadvanyokat megrendeltiik 2024-re is.

* Elosegitjiik a koteles példanyok beszerzését a nyomdak tervszert felkeresésével.

* A hasznaloi igényeket szem el6tt tartva kevesebb AV-dokumentumot vasarolunk.

» Folytatjuk a szakirodalmi allomany és a kotott folyoiratok selejtezését.

* Fokozottan figyeljiik a szabadpolcos allomany forgasat, ¢s a nem hasznalt példanyokat a

raktarakban helyezziik el.
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b. Gyiijteményfeltaras

2024-ben az uj konyveket szerz6dott beszallitoktol, a régebbi kiadast konyveket vagy nem
hagyomanyos dokumentumokat pedig mas partnerektdl szerezziik be.

Orszégos ¢€s helyi lapok figyelése. Folytatjuk a megyére vonatkoz6 cikkek feltarasat elekt-
ronikus katalogusunkban.

Tovabbra is folytatjuk a Huntéka integralt katalogusban a gylijteményiinkbe jonnan be-

keriuld dokumentumok feltarasat.

c. Allomanyvédelem

Aktiv allomanyvédelmi tevékenységiink (a szakadt és nem kaphaté konyvek esetében a
belso kotés) egyeldre junius kozepéig biztositva van a hatarozott idejii munkaszerzodéssel
rendelkezd nyugdijas kotészeti munkatars altal. Remélhetdleg (ahogyan eddig évek 6ta tor-
tént) junius utan is tudja folytatni a munkat.

Az elhasznélddott, javithatatlan, de sziikséges kotetek helyett uj vagy jo allapott antikvar
példanyt vasarolunk.

Folytatjuk az tijjonnan beérkezé dokumentumok biztonsagi csippel val6 felszerelését.

d. Digitalizalas

Folytatjuk a digitalizalasi munkakat.

2023-ban is a helyismereti dokumentumokat részesitjiikk elényben digitalizalas szempont-
jébdl, amely az dllomanyvédelem miatt is fontos tevékenység.

A nem tartdsan 6rzott folyoiratok somogyi témaju cikkeirdl digitalis masolatot készitiink.
A digitalizalt anyagunkat belsd halozaton tessziik elérhetdveé.

Tervezziik, hogy a MANDA feliiletére tovabbra is minél tobb sajat anyagot toltiink fel.
Folytatjuk az Arcanummal a megkezdett egytittmikodést.

A Somogy Varmegyei Levéltarral és az Adatbazis Kft.-vel megkezdett egyiittmiikodést
folytatva egyben kivanjuk digitalizaltatni és az ADT-adatbazisban elérhetévé tenni a két
gyljteményben 1évo lapszamokat a Somogy cimii lapbol (1866—1915 kozotti iddszak).

6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek)
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a. Célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetiiek, nemzetiségek, zenét ked-
velok stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei

e A tini korosztaly szdmara programokat (klubokat, biblioterapias beszélgetéseket) szerve-
ziink. 2023 6szén egy tajékoztato kollégat kifejezetten a tini korosztaly megszolitasara vet-
tiink fel, hogy minél tobb kozépiskolast elérjiink. NKA-palyazatot is nyertiink helyismereti
taborra, amelyet 12—18 éves korosztallyal fogunk nydron megvalositani.

e Az orszagos nagyrendezvények alkalmabodl (Internet Fiesta, Orszagos Konyvtari Napok)
kedvezményekkel 6sztonozzilik az 1j tagok beiratkozasat.

e A Vakok és Gyengénlatok Somogy Megyei Egyesiiletével j6 az egyiittmiikodésiink, ame-
lyet 2024-ben is folytatunk. Nagy sikere van minden évben a ,,Lathatatlan valosag” nevii
tobbnapos érzékenyitd programnak.

e A kisgyermekes (0-3 év) csaladoknak minden hétfén ingyenes baba-mama klubot szerve-
ziink fejlesztopedagdgus bevonasaval, akit megbizasi szerzodéssel alkalmazunk. Ezek na-
gyon sikeres rendezvények. A csaladok eldszeretettel keresik fel gyermekkonyvtarunkat,
amelyre jatszohdzként tekintenek, hiszen a varosban nincs masik olyan jatszohazi lehetd-
ség, amely heti hat napon keresztiil ingyenesen latogathato.

e Idén is csatlakozunk az orszagos kényvtari rendezvénysorozatokhoz (Internet Fiesta, Un-
nepi Konyvhét, Orszagos Konyvtari Napok).

e A nyari sziinetben a gyermekeknek és csaladoknak hetente gyermekfoglalkozéasokat tar-
tunk. Egyéb iskolai sziinetekben (0szi, téli, tavaszi) szintén kiemelt figyelmet forditunk a
csaladok és a 614 év kozotti gyermekek hasznos szabadidé-eltdltési lehetdségeinek bovi-
tésére.

e A hozzénk forduld hatranyos helyzetiieket altalaban allaskereséssel, onéletrajzirassal ta-
mogatjuk.

e Az iddsebb korosztalyt online palyazatok beadaséaval és az elektronikus iigyintézésben se-

gitjiik.

b. Helyben elérheté szolgaltatasok
e Helyben elérhet6 a szaktajékoztatas, a szamitogép-hasznalat, a katalogushasznalat, a digi-
talis szolgaltatasok, a helyben kdlcsonzés, a folyoirat-olvasas, a kiilonféle adatbazisok (pl.

Arcanum) elérése, tarsasjatékok helyben hasznalata.
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e A kézikonyvtari allomanyt 2024-ben beolvasztjuk a szakkonyvi allomanyrészbe, és csak a
legsziikségesebb konyveket hagyjuk meg kézikonyvtari allomanynak.

e A keresettebb kézikonyvtari konyveket tovabbra is digitalizalt formaban — kereshetd szo-
veggel — tessziik elérhet6vé az erre a célra kialakitott, zart halozaton miikodé szamitogé-

pen.

. Tavolrol elérheto szolgaltatasok

e Egész évben elérhetd online kataldégusunk barki szamara, valamint lehetséges beiratkozott
olvasoknak tavolrél hosszabbitani €s eléjegyezni is.

e Konyvautomata-szekrénylink 0—24 oraban hasznalhatd konyvvisszahozatalra, eldzetes e-
mailben valo kérés esetén pedig kdlcsonzésre is.

e Telefonon és e-mailben is fogadjuk a kdnyveldjegyzéseket.

d. Kozosségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok

e Folytatjuk egyiittmiikodésiinket a helyi civil szervezetekkel.

e Részt vesziink az orszagos konyvtari rendezvényeken és az egyéb konyves szakmai Szer-
vezetek kezdeményezéseiben, amelyeket a megye konyvtaraiban népszeriisitiink.

e Folytatjuk beszélgetéssorozatainkat: Beszélgetdest Kaposvar diszpolgaraval, Somogy ve-
liink €16 legendai sorozat.

¢ Megemlékeziink a Szecesszid vilagnapjarol.

e Konyvtari kvizesteket tartunk.

e Csatlakozunk Kaposvar varos nagyobb kulturalis rendezvényeihez (farsang, Rippl-Ronai
Fesztival és felkérés szerint egyéb rendezvények).

e A konyvtarunkban kiilonféle vandorkiallitasokat is fogadunk.

e Hagyomanyosan szakmai nappal tinnepeljiik ,,a kdnyvtar sziiletésnapjat” novemberben.

e A legkisebbeknek baba-mama klubot szerveziink hetente-kéthetente.

o Iro-olvaso talalkozok, kiallitasok szervezése.

e A gyermekrészben linnepekhez kotodd kézmiives-foglalkozasok, iskolai sziinetekben €s
nyaron hetente nyari gyermekfoglalkozasok népszeri eléadokkal, amelyeknek célja a

konyvtar népszeriisitése.
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Civil szervezetek ismeretterjesztd eldadas-sorozatainak befogadasa (Kaposvari Polgari Ca-

sino, Meteor TTE Egyesiilet)

e. Online feliiletek (honlap, kozosségi média)

2024-ben tervezziik a konyvtar 0j, korszer(i honlapjanak elkészitését.

A kozosségi feliiletek koziil a Facebookot és az Instagramot hasznaljuk legaktivabban,
ezeknek a tartalmait egy kiilon admincsoport koordinalja. A moly.hu-n rendszeresen koz-
zétessziik uj konyveinket, tervezziik 2024-ben a konyvtar TikTok-oldalanak elinditasat.

A kozosségi szolgalatra jelentkezd kozépiskolasokat igyeksziink bevonni a digitalis tartal-

mak eloallitasaba.

f. Teriileti ellatas

A Somogy megyei Konyvtarellatasi Szolgaltatdé Rendszert 2024-ben is az eddigi
gyakorlatnak megfeleléen szervezziik. Az ellatando telepiilések nagy szama miatt ebben
az évben is tobb vérosi konyvtarral egyiittmiikddve biztositjuk a szolgéltatast. Egyre
nagyobb kihivas, hogy az ellatast segité varosi konyvtarakban a nyugdijba vonulod
szakreferens kollégakat megfeleld képzettségli és hozzaallasu konyvtarosokkal potoljak.
Eddig megoldottuk a felmeriild emberieréforras-problémakat, reméljiik, ez 2024-ben is igy

lesz.

7. Minoségiranyitas

a. Hasznaloi felmérés
A 2023-ban beadott Mindsitett Konyvtar-palyazat kapcsan a szakértk tanacsat megfogadva
a jovoben egy elézetesen megfogalmazott hipotézis mentén végziink felmérést, kiértékelését
kovetden a vezetdség altal meghozott beavatkozasok hangsulyosabban fognak megjelenni a
dokumentumokban és az értekezletek beszamoldiban.

2024-ben a kovetkezd felmérések elvégzését tervezziik:

o Az alapfoku konyvtarosi tanfolyam végén elégedettségmérés, 01j témajavasla-
tok gytijtése.
o A konyvtaros szakmai napokat kovetden a regisztraciokor megadott elérhetd-

ségre kiildott elektronikus elégedettség- €s igényfelmérés.
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o Altalanos hasznaloi felmérés a konyvtarhasznalok korében: szolgaltatasokkal
kapcsolatos elégedettség, igények feltérképezése.
e A varos nagyobb rendezvényeire valo kitelepiiléskor a nem konyvtarhasznald

kaposvariak megkérdezése a konyvtar ismertségérol.

b. Onértékelés
A MIT-ben meghozott dontéseket és az elkésziilt dokumentumokat hatékonyabban fogjuk
kommunikalni a munkatarsak felé, ezért gyakrabban kiildiink ki tjékoztato hirlevelet, és
hivunk 6ssze apparatusi értekezletet a munkacsoportok vezetdinek bevonasaval. A szakér-
tok helyszini latogatasakor €s a birdlatban megfogalmazott ajanlasokat megfogadva potol-

Juk a hianyossagainkat.

o Elkészitjiik a kdvetkezo ot évre vonatkozo Stratégiai tervet, ennek megfelelden
a munkacsoportok feladatait Gjragondoljuk, tagjaikat ujra elosztjuk.

e A dolgozdi elégedettség és a szervezeti kultira felmérését valtozatlan formaban
megismételjiik, HR-stratégiankat aktualizaljuk.

e A munkacsoport tagjainak bevonasaval elkezdjiik 6sszeallitani az intézmény
mindségi kézikonyvét.

o Elkészitjiik az onértékelés eljarasrendjét, ezt kovetden 2024 6szén harmadik

alkalommal fogjuk elvégezni az 6nértékelésiinket.

c. Telepiilési konyvtarak mindsitésének koordinacioja
Idén tervezziik felmérni a varosi konyvtdrak mindségirdnyitds terén végzett eddigi
munkajat, igény szerint segitjiik 6ket az indulasban, a késdbbiekben pedig Ossze tudjuk

hangolni a megyében folyé munkat.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok
Oszténdzziik kollégdinkat tudomanyos kutatdsok végzésére, kozlésére. Honlapunkon és a

kozosségi médiaban érdekességekkel, figyelemfelkeltd, innovativ cikkekkel szeretnénk
helyismereti tartalmakat megosztani az érdekldddkkel.
A Kényvtamasz cimii megyei konyvtari szaklapot idén is két alkalommal szeretnénk meg-

jelentetni, kollégaink és a megye konyvtarosainak kdzremiikodésével.

TAKATS GYULA VARMEGYEI HATOKORU VAROSI

KONYVTAR 2024. EVI MUNKATERV



9. Partnerségi egyiittmiikodések
a. Kiemelt téma: konyvtari, kozgyiijteményi, kozmiivelodési, kozoktatasi egyiittmii-

kodés és az onkéntesség

A varos kozoktatasi és koznevelési intézményeivel a mar meglévd, jol miikodo kapcsolatok
mellett igyeksziink 0jakat kiépiteni.

A varos kozgylijteményeivel és kdzmiivelodési intézményeivel tovabbra is apoljuk a jo
szakmai kapcsolatot.

frasos egyiittmiikodéseinket feliilvizsgaljuk, ahol sziikséges, megujitjuk azokat.

Meglévo partnerlistankat lehetdség szerint bovitjiik az év soran.

Fogadjuk az Iskolai K6zosségi Szolgalatot nalunk teljesiteni kivand kozépiskolasokat.

Onkénteseket fogadunk.

10. PR/marketing/kommunikacio eredményei
a. A konyvtar megjelenése médiumokban

A programajanlok mellett a legfontosabb eseményekrdl tdjékoztatd anyagot kiildiink a he-
lyi médiumoknak. Ezeket kis modositasokkal kivétel nélkiil mindannyian lekozlik.

A helyi televiziok és a helyi napilap rendszeresen keres minket, hivnak miisorokba, kijon-
nek helyszini riportokat késziteni. A rendezvényeken til az intézményiinkben térténd min-
den valtozasrol hirt adnak.

2024-ben is minden alkalmat megragadunk, hogy konyvtarunkrol hirt adjunk a médiumok-

ban.

b. Lépések az intézményrol alkotott kép pozitiv formalasahoz (pl. arculat, kommuni-
kacio)

Uj honlap elkészitése.

A Konyvtamasz folyoiratbdl tavaszi €s 6szi lapszamot is terveziink, ahol a konyvtar szamos
tevékenysége megjelenik, ezt eljuttatjuk a varmegye konyvtarosain kiviil a fenntartohoz és
partnereinkhez is.

A kozosségi médidban folyamatosan jelen vagyunk figyelemfelhivo tartalmakkal.

A konyvtar szolgaltatasait ajanlo prospektusunkat frissitjiik és megujitjuk.
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Hangstlyosan hirdetjiik a célk6zonség korében Pet6fi Emlékkonyvtarunkat, valamint a

Tiiskevari KonyvtarPontot és az ott elérhetd allomanyrészt.

11. A varmegyei hatokori varosi konyvtarnak a megye teriilletén miikodo telepiilési

konyvtarakat érinto allami feladatairol szolo o6sszefoglalo

a. A megyei koteles példanyokkal, a digitalizalassal, a gyiijteményt feltaro elektroni-
kus katalogus épitésével kapcsolatos feladatokrol

A KSZR-es ellatasban muikodtetett, valamint az 6nélld konyvtaraknak az 6sszes platformon
felhivjuk a figyelmét, hogy a telepiilésen megjelentetett kiadvanyok gytijtésérdl gondos-
kodjanak, és kiildjenek belble a helytorténeti gylijteménylink részére is példanyt. A kisebb
bibliotékaknak aktiv segitséget nytjtunk ahhoz, hogy ezeket a dokumentumokat eljuttassak
a Takéts Gyula Konyvtarnak.

b. A megye teriiletén miikodé konyvtarak egyiittmiikodésének szervezésével kapcso-
latos feladatokrol

A megyében miikodo konyvtarakat tobb csoportba lehet besorolni. Az egyiittmiikodés szer-
vezésével kapcsolatban is ezek a kategoriak a meghatarozoak, de vannak minden konyvta-
rat érinté forumaink is (megyei szakmai nap, TGYK Torzsgarda-konyvtarosok koszon-
tése).

A KSZR-es telepiilésekkel folytatott munka miatt veliik és az dket ellatd varosi konyvta-
rakkal gordiilékeny az egylittmiikodés.

A szak- és iskolai konyvtarak még inkabb a periférian vannak, feladatunk az 6 (aktivabb)
becsatolasuk a konyvtari életbe. Ennek, reméljiik, idén egyik generatora lesz a tavaly 1ét-

rehozott és szakemberrel betoltott ifjusagi konyvtaros pozicio.

c. A telepiilési konyvtarak tevékenységét segité, 2024-ben nyujtott szolgaltatasokrol
KSZR-tevékenység: a telepiilési konyvtarakat segitd szolgaltatas.

Beiratkozési és munkanaplokat készitiink (kitoltési segédlettel), az egységes beszamolo és
munkaterv sablonjait eljuttatjuk a telepiilési nyilvanos konyvtarakhoz.

Felhivjuk a figyelmet a megjelend palyazatokra, segitséget nytjtunk a palyéazatok elkészi-

tésében, amennyiben igény van ra.
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Szakértoi véleményekkel, szaktanacsadassal segitjiik a konyvtarakat, 6nkormanyzatokat a
dontéshozatalban.

Folyamatos kapcsolattartast biztositunk a varmegye valamennyi konyvtara szamara.

Eves beszamold és munkaterv, testiileti hatdrozatok begyiijtése, megdrzése, valamint fel-
toltése az orszagos adatbazisba.

Az orszagos konyvtari események (Internet Fiesta, Orszagos Konyvtari Napok) megyei
koordinalasa, kozos palyazat elkészitése és lebonyolitasa.

A nyilvanos varosi konyvtaraknak novemberben terveziink értekezletet 6sszehivni.

d. Az iskolan Kkiviili konyvtari tovabbképzés és szakképzés végzésérol

A KSZR-tevékenység keretében idén is tobb lehetdséget biztositunk a kdnyvtari tovabb-
képzésekre, szakképzésekre.

Betanités: amikor 0j kdnyvtaros érkezik egy kistelepiilés bibliotékédjaba. Ez a szolgaltato-
helyen torténik, és a teriiletileg illetékes szakreferens végzi. Idéponttol fiiggetleniil mar itt
felhivja az ellatasi korzet teriiletén tartandd szakmai napokra és alapfoku tanfolyamra a
figyelmet.

Szakmai napok: altalaban évente egyszer valosulnak meg a hat ellatasi korzetben vidéki
helyszineken (Balatonboglar, Barcs, Csurgo6, Kadarkut, Kaposvar, Marcali), ahova a korzet
konyvtarosait varjuk.

Alapfoku tanfolyam: a megye egészébdl varjuk a konyvtarosi munka irant érdeklédo
KSZR-es kollégakat.

KonyvtarMozi: a szolgaltatast szakmai napjainkon és alapfoka tanfolyamainkon, majd a
helyszinen is prezentaljuk, kérdés, csatlakozasi szandék jelzésekor azonnal reagalunk.
Orszagos és régios konferencidk, értekezletek: intézményi szinten minden minket érint
eseményen igyekszilink részt venni.

KonyvtarMozi orszagos konferencia: igyeksziink minden lehetéséget kihasznalni ennek a
feladatnak a naprakész elsajatitasaban is.

Munkatarsainkat 0sztondzziik és tamogatjuk (intézményi gépjarmii biztositasa), hogy ké-

pezzék magukat.

e. A telepiilési konyvtarak fejlesztésének koordinacidjarol, az ennek keretében meg-

tett javaslatokrol
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o A KSZR-ellatast végzo varosi konyvtarak vezetdivel és szakreferenseivel idén is tobbszor
tartunk szakmai napot/miihelybeszélgetést.

o A kistelepiilési konyvtarosoknak korzetenként szakmai napot szerveziink.

o Az NKA eszkozfejlesztési palyazataval kapcsolatban — amennyiben idén is megjelenik —
tanacsokkal, Otletekkel segitjiik a feltjitasban a konyvtarakat, 6nkormanyzatokat.

e Proaktiv kdzremukodésiinkkel valosul meg a varmegyében a KSZR-szolgaltatohelyek bu-

torzatanak tervezése €s cseréje, valamint az IKT-eszkdzpark megujitasa.

1. Konyvtarhasznalati tendencidk (6. sz. melléklet) (Iegfeljebb 2000 karakter)
a. Az elmult éveket jelentdsen meghataroz6 vilagjarvany, illetve az un. ,,energia-

valsag” miatt kialakitott szervezeti valtozasok, 0j és megvaltozott szolgaltatasok
bemutatdsa ¢s fenntarthatosaga.
Szervezeti valtozasok bar torténtek, de nem a vilagjarvany vagy a rezsivalsag miatt.
Azokat az 01j szolgaltatasokat, amelyeket ezen iddszakban vezettiink be, tovabbra is fenntartjuk,
ilyen a hazhoz szallitas, a konyvautomata tizembe helyezése. Az épiilet kihasznaltsagat racio-
nalizaltuk a rezsivalsag hatdséra, de ez a stratégiai terviinkben amugy is szerepelt, ezt is fenn-
tartjuk a jovoben.
b. Hasznalati tendenciak kiértékelése: hogyan valtoztak az olvasasi és konyvtar-
hasznalati szokasok a 2019-2023 ko6zotti idészakban a szakmai mutatok 2., 3.,
9. és 12. fépontja alapjan?
A nyitvatartasi napok szdma a covid és a rezsivalsag miatt is csokkent, valamint
éptiletfeltjitasi munkak is voltak 2023-ban kdnyvtarunkban, amely szintén zar-
vatartast eredményezett. Reméljiik, 2024-ben nem lesznek olyan varatlan hely-
zetek, amelyek hosszabb zarvatartast vagy kevesebb heti nyitvatartasi napot ge-
nerdlndnak. Mindez erésen befolyasolta a konyvtarat aktivan hasznalok szamat,
amely, reméljiik, emelkedni fog idén.
A konyvtarunk honlapja idén meg fog Gjulni, ugyhogy egyértelmiien varhaté a

ndvekedés a hasznalataban.
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Interaktiv konyvtari szolgaltatasaink szama folyamatosan novekedett. Emberi
eréforras kérdése is, hogy a kollégak tudnak-e még tobb ilyen platformot vallalni
a meglévo konyvtarosi munkdjuk mellé.

A konyvtarhasznalatok szama 2023-ban mar elérte a 2019-es szintet (egy nyit-
vatartasi napra vetitve). 2024-ben tovabbi novekedésre szamitunk, ha semmi
rendkiviili esemény nem jon kozbe.

A konyvkolesonzések szama még nem érte el tavaly a 2019-es szintet, de remél-
jiik, ez idén valtozni fog, hiszen ha nem lesz rendkiviili zarvatartés, akkor végre

négy év utan eldszor ,,normalis” lizemmodban varjuk az olvasdkat.

Kaposvar, 2024. marcius 7.

Razsits Veronika

igazgatd

Jovahagyta:

Szita Karoly

polgarmester
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